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| Fundacién Manuel Mejia

LOS RESULTADOS DE LA GESTION
REALIZADA POR LA FUNDACION
MANUEL MEJIA DURANTE EL ANO 2011
y que se dan a conocer en este informe,
permitieron que 40.743 personas, entre ellas:
cafeteros y sus familias; lideres gremiales; nifios,
nifias y jévenes estudiantes, asi como docentes
de las zonas rurales; colaboradores del gremio;
otros productores agropecuarios; y madres
comunitarias, participaran en procesos de
formacién a través de 15 programas y cursos de
educacién para el trabajo, o fueran beneficiados
por cualquiera de los 5 proyectos de promocién
y apoyo a la educacién formal que la entidad
desarrollé en las zonas rurales, principalmente
de los 19 departamentos cafeteros del pais.

Elinforme es una sintesis de las acciones adelan-
tadas en cada uno de los programas y proyectos
en las lineas de accién de educacién para el tra-
bajo y el desarrollo humano, asi como de promo-
cién y apoyo a la educacién formal. Se abordan
los resultados en términos de poblacién atendi-
da y principales actividades desarrolladas.

Estos resultados son el fruto del esfuerzo conjun-
to del equipo de trabajo de la Fundacién, el apoyo
y orientacién de la Junta Directiva, asi como de
la financiacién, gestién y apoyo de la Federacién
Nacional de Cafeteros de Colombia -FNC, demaés
entidades del gremio cafetero, entidades guberna-
mentales del orden nacional y regional, entidades
privadasdelordennacional einternacional,organis-
mos de cooperacién e Instituciones de Educacién
Superior. Este informe es la manera de expresar
nuestros agradecimientos.

Luis Hernan Cardona Orozco

Director Ejecutivo (E)

O
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Para destacar

Reconocimiento

La Municipalidad de Dubai y el
Director Ejecutivo de Naciones
Unidas para el Habitat UN-HABITAT,
otorgaron a la Fundacién Manuel
Mejia y a la Federacién Nacional

de Cafeteros, el reconocimiento a
Mejores Practicas, por su destacada
experiencia en el proyecto Aula
Virtual para Cafeteros, seleccionada
en Dubai (Emiratos Arabes

Unidos) dentro de 384 experiencias
de 60 paises del mundo. Este
reconocimiento significa que el Aula
Virtual de Caficultores estd dentro de
los programas con mejores practicas
educativas del mundo para cerrar
brechas en la poblacién pobre.

AN
10.000

Familias cafeteras participaron en
el programa Vivienda con Bienestar
Rural orientado a: la formacién para
el mejoramiento de la convivencia
familiar, la adopcién de hébitos de
vida saludable y la optimizacién

de las condiciones de habitabilidad
de sus hogares; asi como la atencién
psicosocial a las familias que lo
requirieron. Este programa se llevé
a cabo en alianza con el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar -
ICBF y la FNC.

Campana

La Fundacién apoya la campafia
nacional contra la roya para el
mejoramiento de la produccién de
café, a través de su oferta educativa
dirigida a los cafeteros del pais

y colaboradores del gremio.




2 .1_..-'1'"
o B
Barismo — S e e T

Implementacién del primer programa
de formacién de baristas en Colombia
con certificacién académica, con
campeones nacionales de Barismo
como docentes. Este programa se
adelanté con el Servicio Nacional de
Aprendizaje - SENA en el marco del
Programa de Promocién del Consumo
del Café de Colombia: “Toma Café”.

Huella

Compensacién de la huella de
carbono generada durante el LXXV
Congreso Nacional de Cafeteros de
Colombia realizado en diciembre de
2010, mediante la plantacién de 1.100
arboles de diversas especies en la
sede educativa de la Fundacidn.

16589

Cafeteros fueron formados en los
centros de conectividad de la FNC
a través de los cursos de formacién
virtual de la Fundacién en los
departamentos de: Cauca, Guajira,
Huila, Magdalena, Narifio, Norte
de Santander, y Santander.




Nuestros aliados en el 2011

Gremio cafetero

. Federacién Nacional de Cafeteros de
Colombia

+ Comités Departamentales de Cafeteros
« Procafecol S.A - Tiendas Juan Valdez

- Centro Nacional de Investigaciones de
Café - Cenicafé

« Buencafé Liofilizado de Colombia
.« Almacafé

- Cooperativas de caficultores del
departamento de Antioquia

- Cooperativa de Caficultores
de Anserma - Caldas

Entidades Piublicas

+ Ministerio de Agricultura
y Desarrollo Rural

« Ministerio de Educacién Nacional
- Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA

« Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar - ICBF

« Departamento para la Prosperidad Social
(antes: Accidn Social)

« Gobernacién de Caldas
« Alcaldia de Chinchiné
« Alcaldia de Palestina

« Alcaldia de Neira

Organismos de
cooperacion y entidades
internacionales

+ Unidén Europea

+ Fundacién Génesis para la Nifiez

Instituciones de
Educacién Superior

+ Corporacién Universitaria
Minuto de Dios

« Instituto Pensar - Pontificia Universidad
Javeriana

« Universidad Auténoma de Manizales
+ Universidad de Manizales

« Universidad del Tolima

Otras entidades

« Profamilia
« Occidental Colombia - OXY
« Fundacién El Alcaravan

. Federacién Nacional de Productores
de Tabaco - Fedetabaco

« Coltabaco

. Protabaco
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Poblacion atendida en el ano 2011

Magdalena: 633

Atlantico: 199

San Andrés: 6
° o Cesar y Guajira:
Ot ¢ ’ 942
Sucre: 268
e

Cordoba: 195

Chocé: 255
Risaralda: 1.563

Quindio: 916

Valle del Cauca:
1.893

Cauca: 2.299
Narino: 2.196

Huila: 2.658

Putumayo: 74

Total: 40.743

PR Norte de Santander:
O Bolivar: 586 1779

Arauca: 2037

Antioquia: 7.502 | | Santander: 2317

)

Casanare: 192
Caldas: 4.128 | o :

Boyaca: 1.082

Cundinamarca: 2.784
Vichada: 5

O

Tolima: 3.
olima: 3.308 Meta: 486

A
Guainia: 5
Guaviare: 5

Vaupés: 5

Caqueta: 419

Amazonas: 6

9
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n la linea de accién de educacién para el tra-
bajo y el desarrollo humano, la labor de la Fun-
dacién Manuel Mejia esté orientada al desa-
rrollo y fortalecimiento de competencias de
los cafeteros y sus familias, colaboradores del
gremio y otros productores agropecuarios. A
continuacién se dan a conocer los resultados
de los programas de formacién adelantados
con estas poblaciones durante el afio 2011.

*k%

PROGRAMAS Y CURSOS DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO
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Programas y cursos de |
ucacion para el trabajo

‘yeldesarrollohumano

Programa de Capacitacion

Virtual para Extensionistas By
El Programa inicié en el afio 2003 con el La Fundacién Manuel Mejia

propésito de ofrecer una formacién per- apoya el plan de la Federacién
manente a los extensionistas del gremio, Nacional de Cafeteros y el
investigadores de Cenicafé y docentes Gobierno Nacional para

de la Fundacién Manuel Mejia, en los di-
ferentes conceptos y procedimientos téc-
nicos, econémicos y sociales que se re-
quieren para prestar un mejor servicio a
los caficultores del Pais. En el afio 2011 el
programa estuvo dirigido a apoyar la prio-
ridad institucional de recuperar la produc-
cién de café y adelantar acciones contra
la Roya, en el marco del plan de la FNC y
el Gobierno Nacional para erradicar dicha
plaga de los cafetales del Pafs.

acabar la Roya y erridacarla
de los cafetales.

Se disefiaron e implementaron cuatro talle-
res de autoaprendizaje, con una duracién de
48 horas cada uno, con el fin de que los estu-
diantes adquirieran los conocimientos para
formular recomendaciones para la nutricién
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y fertilizacién de los cafetales, tratar la roya
en el momento oportuno con los fungicidas
adecuados, y realizar practicas de cultivo
de manera oportuna siguiendo las técnicas
sobre produccién del café, de igual manera
se implementd un taller de Refuerzo en Sis-
tema de Informacién Cafetera SIC@, cuyo
objetivo es lograr que el estudiante aprenda
a interpretar, analizar y registrar la informa-
cién recogida en campo para apoyar la toma
de decisiones. Asi mimo, se realizaron adap-
taciones a 3 de los 4 talleres de auto-apren-
dizaje (fertilizacién, cafetales productivos y
manejo integrado de la roya) para dirigirlos
a cafeteros, con el fin de brindarles una al-
ternativa de aplicacién de estas practicas y
conocimientos en sus predios y contribuir
al aumento en la productividad del cultivo.

Todos los colaboradores del Servicio de
Extensién participaron en al menos dos
talleres de formacién, registrdndose un
total de 4.212 matriculas de los 19 departa-

mentos cafeteros.

Numero de .
. 4.212 extensionistas
beneficiados

Calidad en los servicios

de extensién rural e
investigacién cientifica y
tecnoldgica: curso virtual
sistema de gestién integral

Como parte de la estrategia de formacién
continua que la Federacién Nacional de
Cafeteros adelanta con los colaborado-
res del gremio, la Fundacién desarrollé e
implementd los cursos virtuales de: Ges-
tién Ambiental basado en la Norma 1401
y Sistema de Gestién de la Calidad. Estos
cursos estuvieron dirigidos a extensionis-
tas e investigadores de Cenicafé, con el fin

PROGRAMAS Y CURSOS DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO



de que lograran comprender la finalidad
de un sistema de gestién integral para los
procesos misionales “Desarrollar Exten-
sién Rural” y “Desarrollar Investigacién
Cientifica y Tecnoldgica”, y para que ad-
quirieran los conocimientos requeridos en
la implementacidén del sistema. De igual
manera, se desarrollé un aplicativo multi-

| Fundacién Manuel Mejia

media dirigido a los colaboradores que se
han formado como Auditores Internos en
un Sistema de Gestidn, con el objetivo de
hacer énfasis en los aspectos clave que un
auditor interno debe tener en cuenta en el
momento de recolectar evidencias. En to-
tal se capacitaron 2.800 colaboradores de
los 19 departamentos cafeteros.

Nimero de 2.800 colaboradores del gremio cafetero
beneficiados

Induccién FNC

Como parte del proceso de induccidén que la FNC lleva a cabo con los colaboradores de
las empresas cafeteras, la Fundacién implementé los cursos virtuales de: Institucionalidad
Cafetera, Convivencia Laboral, Generalidades SAP y Plan Estratégico 2008 - 2012, con el
fin de dar a conocer a los participantes los objetivos y politicas de la Federacién y su actua-
cién en los &mbitos nacional e internacional, como entidad representante de los cafeteros
de Colombia. En total se capacitaron 773 colaboradores gremiales de los 19 departamentos
cafeteros, ademés de los departamentos de Bolivar y Chocé.

Numero de 773 colaboradores del gremio cafetero

beneficiados

Antioquia, Boyacd, Bolivar, Caldas, Cauca, Caquet4, Casanare, Cesar,
Chocé, Guajira, Cundinamarca, Huila, Magdalena, Meta, Narifio, Norte de
Santander, Quindio, Risaralda, Santander, Tolima, Valle del Cauca

Departamentos

Aliados Federacién Nacional de Cafeteros de Colombia

15
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A través de nuestra oferta
educativa apoyamos la labor

que realiza el servicio de
extensién, ya que formamos a los
cafeteros en las competencias

tecnolégicas basicas y

brindamos los conocimientos
relacionados con la cadena de
produccién del café.

Fortalecimiento del
liderazgo gremial

El Programa de Fortalecimiento del Lide-
razgo Gremial se viene implementado des-
de el afio 2005 como apoyo a las estrategias
de la FNC para proporcionar elementos de
gestién que favorezcan la sostenibilidad
y continuidad de la organizacién gremial.
En noviembre de 2010 se inicié una nueva
fase del programa, con el objetivo de capa-
citar a los lideres gremiales que conforman
los Comités Municipales de Cafeteros, en
los siguientes temas: Plan Estratégico y

sus propuestas de valor, fundamentos de la
Institucionalidad Cafetera, asi como la im-
portancia de la labor del lider gremial en la
gestién de la calidad institucional y las fun-
ciones que debe desempefiar como miem-
bro del Comité Municipal.

La capacitacién finalizé en el primer trimestre
del afio 2011, con una participacién total de 2.742 Miembros de Comités Municipales de los
departamentos de: Boyaca, Caldas, Casanare, Cauca, Cesar, Cundinamarca, Guajira, Huila, Mag-
dalena, Narifio, Norte de Santander, Quindio, Risaralda, Santander, Tolima y Valle del Cauca.

IN[Eh sy gole (N TS oS sl ENe (oM 2,742 Miembros de Comités Municipales

Boyacéd, Caldas, Casanare, Cauca, Cesar, Cundinamarca, Guajira,
Huila, Magdalena, Narifio, Norte de Santander, Quindio, Risaralda,
Santander, Tolima y Valle del Cauca

Departamentos

Aliados Federacién Nacional de Cafeteros de Colombia

PROGRAMAS Y CURSOS DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO



Formacidn de cafeteros en los centros de conectividad:
una alternativa para integrarlos al mundo

Con el objetivo de generar un proceso de alfabetizacién digital de cafeteros de distintas
regiones del pais, que les permita acceder a metodologias de capacitacién apoyadas en las
TIC, la Fundacién llevé a cabo un proceso de formacién de cafeteros a través de 8 cursos en
60 Centros de Conectividad ubicados en diferentes municipios de los departamentos de:
Cauca, Guajira, Huila, Narifio, Norte de Santander, Magdalena y Santander.

Los cursos estuvieron orientados a atender necesidades de formacién especificas del gre-
mio detectadas por la FNC, y que por medio de una herramienta que facilita el auto-apren-
dizaje les permite a los cafeteros desarrollar competencias informéticas bésicas, consolidar
sus conocimientos de la institucionalidad cafetera, asi como adquirir o fortalecer conoci-
mientos relacionados con la cadena de produccién de café, la administracién de la empresa
cafetera y con el tema de convivencia. Los cursos tienen como objetivos:

Cursos oferta educativa de la Fundacién Manuel Mejia:

Objetivo
<5, e Familiarizar al participante con el uso del
iy e .
PHe g e furmitice g 4T computador como herramienta para el
Bisica . .
ﬂ:,j,: SIFER! & aprendizaje.
Informética Bésica AR Sl L ] )
AR Se incluyeron 2 nuevos médulos de

acuerdo con las necesidades actuales del
programa relacionadas con el manejo del
portal del cafetero y el correo electrénico @
cafeterosdecolombia.org

Sesién 1: Que el cafetero conozea el
N concepto de la denominacién de origen del
e lesoro o p d

s
f"'DrigEﬁ café de Colombia y su importancia.
s

Denominacién de

origen Sesién 2: Que el cafetero identifique su
papel en la conservacién de la calidad del
café que produce en su regién.

15
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Institucionalidad
cafetera

El clima, el suelo

y la planta: la
férmula para su
produccién de café

Construyendo la
empresa cafetera

Sembrando
convivencia

Taller de
aplicacién:
“Manejo integrado
de la Roya del
Cafeto”

Taller de
aplicacién:
“Mis Cafetales
Productivos”

Objetivo

Reconocer las instituciones del gremio que
estan al servicio de los caficultores y sus
derechos y deberes como agremiados.

Brindar a los caficultores conocimientos
fundamentales sobre clima, suelo y
fisiologia del café para la toma de
decisiones, informadas y oportunas, en
el proceso de cultivo, siembra, cosecha

y beneficio, que garanticen mejores
condiciones en la calidad de su producto.

Fortalecer la capacidad del cafetero para
gerenciar el potencial humano y los
recursos fisicos de su empresa cafetera.

Brindar al cafetero las herramientas
necesarias para que reconozca la
importancia de la convivencia ciudadana
y fortalezca sus decisiones conociendo sus
derechos y cumpliendo sus deberes.

Elabora planes de accién para el Manejo
Integrado de la Roya del Cafeto a partir
del conocimiento de las condiciones de su
empresa cafetera mediante los criterios de
oportunidad, calidad y Buenas Practicas
Agricolas para minimizar el impacto de la
enfermedad.

Elabora planes de accién para el manejo
del sistema de produccién de su empresa
cafetera que contribuya al incremento de
las utilidades

El proceso de formacién estuvo dirigido a 1.658 cafeteros de los departamentos menciona-
dos. Como parte del proceso, a cada uno de los cafeteros vinculados y que tienen cédula
cafetera, se les asignd una cuenta de correo electrénico con dominio @cafeterosdecolom-
bia.org y el acceso al portal del cafetero. Adicionalmente se brindé apoyo técnico a 40 de
los Centros de Conectividad mediante la asignacién de un administrador en cada centro.

Numero de 1.658 cafeteros
beneficiados

Departamentos Cauca, Guajira, Huila, Narifio, Norte de Santander, Magdalena y Santander.

Aliados Federacién Nacional de Cafeteros de Colombia

PROGRAMAS Y CURSOS DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO



Formacidn virtual de
jévenes caficultores para
una mejor convivencia
familiar

El proyecto “Fomento del relevo generacio-
nal y la permanencia en el campo de las
mujeres y los jovenes caficultores colom-
bianos a través de acciones integrales que
les permita aumentar sus ingresos, brin-
ddndoles una proyeccién de vida ajena a
la violencia” es una iniciativa promovida
y financiada por la Federacién Nacional
de Cafeteros de Colombia, la Unién Euro-
pea, y Accién para la Prosperidad Social,
antes llamada, Accidn Social en el marco
del Programa “Modelos Innovadores Jé-
venes Caficultores” desde el afio 2010.

Como parte de las acciones contempladas en
el proyecto, se tiene el componente de forma-
cién en los temas de administracién de las fin-
cas, produccién de café, convivencia familiar,
seguridad alimentaria y desarrollo humano.
Este componente ha sido desarrollado e im-
plementado por la Fundacién Manuel Mejia,
y durante el afio 2011 se capacitaron 85 jéve-
nes cafeteros de los municipios de Salgar (An-
tioquia); Cajibio, Piendamé y Santander de
Quilichao (Cauca); Fresno (Tolima); Pinchote
(Santander). El médulo virtual de “Familia Ca-
fetera”, que busca fortalecer los roles en la fa-
milia, la prevencién de los diferentes tipos de
violencia, y la aplicacién de los principios de
equidad, justicia social y los derechos huma-
nos, fue desarrollado con la participacién del
Instituto Pensar de la Pontificia Universidad
Javeriana y de Profamilia

Numero de beneficiados

85 jévenes caficultores

Departamentos

Antioquia, Cauca, Tolima, Santander

Aliados

Federacién Nacional de Cafeteros de Colombia, Unién Europea.
Pontificia Universidad Javeriana - Instituto Pensar y Profamilia

L/
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Viviendas con bienestar
rural: mejor calidad de vida
para las familias cafeteras

En alianza con el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y la Federacién Nacional
de Cafeteros, la Fundacién implementd en
los 19 departamentos cafeteros el progra-
ma “Vivienda con Bienestar Rural”, el cual
es una adaptacién de la versién urbana del
programa “Vivienda con Bienestar” que ha
venido adelantando el ICBF.

*k%

El programa se adelanté
con 10.000 familias
cafeteras en 261

municipios de todos los
departamentos cafeteros

El programa se implementé en 261 muni-
cipios de los departamentos cafeteros con
10.000 familias cafeteras con hijos meno-
res de 18 afios. Para ello, en cada municipio
se conformaron grupos de 30 familias, con
quienes se adelantaron 8 jornadas de forma-
cién con el apoyo de 47 educadores familia-
res de la Fundacién. Cada familia estuvo re-
presentada por un integrante que participd
representando a su familia y con el compro-
miso de transferir los conocimientos a sus
familiares a través de las actividades que el
educador entregé para que fueran desarro-
lladas en casa. Paralelamente, el educador
tuvo la labor de identificar las familias que
requerian asistencia personalizada con el
fin de realizar un acompafiamiento psicoso-
cial en los casos de mayor prioridad.

El proceso de formacién enfatizé el forta-
lecimiento de la convivencia familiar, la
promocién de hébitos de vida saludable, la
optimizacién de las condiciones de habita-
bilidad de los hogares cafeteros, asi como
al desarrollo de acciones de prevencién y
proteccién de los derechos de nifios y nifias
menores de 18 afios. Como parte del progra-
ma, se realizé acompafiamiento psicosocial
al 30% de las familias vinculadas.

PROGRAMAS Y CURSOS DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO
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Numero de 10.000 familias cafeteras.

beneficiados

Departamentos

Antioquia, Boyacd, Caldas, Caquetd, Casanare, Cauca, Cesar,
Cundinamarca, Guajira, Huila, Magdalena, Meta, Narifio, Norte de
Santander, Quindio, Risaralda, Santander, Tolima, Valle del Cauca

Aliados

Cafeteros de Colombia

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Federacién Nacional de

Formacidn de cafeteros
para producir con calidad y
administrar eficientemente
sus fincas: convenio 031

En el marco del convenio 031, establecido
entre el SENA, la Federacién Nacional de
Cafeteros y la Fundacién Manuel Mejia, te-
niendo en mente que su objetivo es el mejo-
ramiento de la competitividad de los cafete-
ros mediante el desarrollo de programas de
formacién profesional dirigido a ellos con
el fin de contribuir con su desarrollo pro-
ductivo, en el afio 2011 se implementaron 3
programas de formacién certificando como
auxiliares y técnicos a 6.700 cafeteros de los
departamentos de Antioquia y Tolima.

Con el programa de Aseguramiento de la
Calidad del Café, se desarrollé en los cafe-
teros los conocimientos necesarios para
realizar acciones que garanticen la calidad
y sostenibilidad del café; se formaron 2.140
personas de Antioquia y 720 de Tolima.

k%

El convenio 031, establecido
entre el SENA,laFNCyla
Fundacién Manuel Mejia
contribuyé al mejoramiento
de la competitividad

de los cafeteros de los
departamentos de Antioquia
y Tolima y al desarrollo
productivo de la regidn.

En el programa Manejo Empresarial de la Finca, cuyo objetivo es promover la sostenibilidad
de las fincas cafeteras logrando una mayor productividad, se certificaron 910 cafeteros de An-
tioquia y 480 de Tolima. Por tltimo, el programa de Produccién de Cafés Especiales que tiene
como objetivo el manejo adecuado y control integrado de plagas y enfermedades minimizando
las pérdidas, permitié certificar a 2.450 cafeteros del departamento de Antioquia.
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Es importante mencionar la participacién y apoyo del Comité Departamental de Cafeteros de
Antioquia, con las Cooperativas de Caficultores del departamento de Antioquia, al igual que el
Comité Departamental de Cafeteros de Tolima sin los cuales este logro no habria sido posible.

Numero de 6.700 cafeteros

beneficiados

Antioquia y Tolima

Departamentos

Aliados
de Antioquia

SENA, Federacién Nacional de Cafeteros de Colombia, Comité
Departamental de Cafeteros de Antioquia, Cooperativas de Caficultores

Huellas de Paz

El convenio “Huellas de Paz” establecido
entre la Federacién Nacional de Cafeteros,
la Agencia Espafiola de Cooperacién In-
ternacional para el Desarrollo -AECID y la
Fundacién Humanismo y Democracia -H+D,
tiene como propédsito el fortalecimiento del
tejido social de 22 municipios de los depar-
tamentos de Antioquia, Cauca, Narifio y Va-
lle del Cauca.

Este convenio tiene como objetivo general
contribuir a la proteccién y a la realizacién
efectiva de los derechos econémicos, socia-
les, culturales, politicos y civiles de las fami-
lias campesinas en la cuenca del Rio Cauca
y el Macizo Colombiano. Inicié en 2011 y
durante 48 meses desarrollard las acciones
que contribuyan a fortalecer la politica de
desarrollo, la seguridad y la reconstruccién
de tejido social en un 4rea rural de 22 muni-
cipios de los Departamentos de Antioquia,
Valle del Cauca, Narifio y Cauca, benefician-
do a 18.869 hombres, mujeres, nifias y nifios
campesinos de origen indigena, mestizo y
afrodescendiente que viven en condiciones
de pobreza y bajo la presién del conflicto
armado (4.308 familias), con el fomento del
arraigo, la convivencia pacifica, el bienestar
y el desarrollo sostenible de las comunida-
des en situacién vulnerable.

Como parte de las acciones contempladas,
la Federacién solicité a la Fundacién Ma-
nuel Mejia realizar, con la participacién de
Cenicafé, un Plan de Capacitacién Unifica-
do para los beneficiarios del Convenio en
las lineas de accién econdémica y ambiental,
as{ como el disefio de los materiales de for-
macidén, y el acompafiamiento a la imple-
mentacién del plan de capacitacién. Esta
iniciativa estd planeada para ser desarrolla-
da en un plazo de 4 afios, y su ejecucién en
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el 2011 basicamente se resumié en el apoyo
a la generacién de recursos educativos para
el componente social.

Antioquia, Cauca, Narifio
y Valle del Cauca

Departamentos

Federacién Nacional

de Cafeteros, Centro de
Investigacién del Café -
CENICAFE

Aliados

Barismo: una alternativa de
negocio viable y sostenible

El Programa de formacién en Barismo es
una iniciativa del Programa “Toma Café”,
E&D Cafés y la Fundacién Manuel Mejia.
Tiene como propdsito fundamental que el
estudiante al finalizar su proceso de forma-
cién esté en capacidad de preparar café con
diferentes métodos y diferentes bebidas
basadas en café espresso, de acuerdo con
principios técnicos, normativos y gastrono-
micos, y servir las preparaciones con crite-
rios de atencién y buenas préacticas. El pro-
grama tiene una duracién total de 192 horas
y combina visitas a fincas, encuentros en la
Sede Educativa de la Fundacidn, el estudio
individual apoyado con materiales impre-
sos y ambientes virtuales de aprendizaje, asi
como précticas en: molienda, preparacidn,
servicio de café y torneos, con el apoyo de
expertos baristas reconocidos en el pais.

| Fundacién Manuel Mejia
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A través de este programa se
capacitaron a 24 instructores de
diversas regionales del SENA,
en la preparacién de café con
diferentes métodos y bebidas
basadas en café espresso.

A través de este programa se capacita-
ron a 24 instructores de las siguientes
regionales del SENA: Antioquia, Atlédn-
tico, Amazonas, Bolivar, Boyacd, Cauca,
Cérdoba, Cundinamarca, Guajira, Huila,
Magdalena, Narifio, Norte de Santander,
Quindio, Risaralda, San Andrés y Provi-
dencia, Santander, Sucre, Tolima y Valle
del Cauca. Estos instructores adquirieron,
ademaés, el compromiso de transferir sus
conocimientos y habilidades a todos los
estudiantes de mesa y bar en el pais.

Nuimero de
Beneficiarios

24 instructores del SENA.

Departamentos

Antioquia, Amazonas, Atladntico, Bolivar, Boyacd, Cauca,
Cérdoba, Cundinamarca, Guajira, Huila, Magdalena, Narifio,
Norte de Santander, Quindio, Risaralda, San Andrés y
Providencia, Santander, Sucre, Tolima, Valle.

Aliados E&D Cafés. SENA
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Actividades educativas
presenciales: un espacio
para el aprendizaje.

La Sede Educativa de la Fundacién, ubicada
en el municipio de Chinchiné - Caldas, es el
escenario en donde los caficultores de todo
el pafs, sus familias, estudiantes y personas
vinculadas con el gremio, participan de las
giras educativas con énfasis en café. Duran-
te el 2011 se recibieron a 1.127 cafeteros de
los departamentos de: Antioquia, Caldas,
Chocd, Cauca, Cundinamarca, Magdalena,
Meta, Risaralda, Santander, Tolima y Valle
del Cauca, quienes conocieron las entidades
mads representativas del gremio ubicadas en
el tridngulo del café, aprendieron sobre las
diferentes etapas productivas del cultivo,
tuvieron contacto directo con la tecnologia
de la produccién cafetera y trabajaron en el
manejo integrado de la Roya.

A través de las Giras Cafeteras
que se desarrollan en la Sede
Educativa de la Fundacién,
cafeteros de todo el pais,

sus familias, estudiantes y
personas vinculadas al gremio,
aprenden de las diferentes

etapas productivas del cultivo
del café.

1.127 cafeteros

Numero de
beneficiados

Departamentos

Antioquia, Caldas, Chocé, Cauca, Cundinamarca, Magdalena, Meta,
Risaralda, Santander, Tolima, Valle del Cauca

*k%

Con la participacién de 28
cafeteros provenientes del
municipio de Guadalupe Huila,

inicié la implementacién de
la Gira Cafetera Caficultura
Jéven y Productiva para el
departamento del Huila.

Caficultura joveny
productiva para los cafeteros
del departamento del Huila

A partir de la iniciativa de optimizar el sector
cafetero en el departamento del Huila, en oc-
tubre de 2011 se llevé a cabo la gira cafetera:
“Caficultura joven y productiva”. un total de 28
cafeteros provenientes del municipio de Gua-
dalupe, participaron en actividades que tuvie-
ron como objetivo promover la produccién de
café de alta calidad y el uso de herramientas
para la reconversién de la caficultura, como es
la adopcién de la Variedad Castillo. Ademas,
realizaron un recorrido por las entidades y em-

PROGRAMAS Y CURSOS DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO



| Fundacién Manuel Mejia

presas mas representativas del gremio cafetero
ubicadas en el tridngulo del café y por algunos
sectores turisticos de la ciudad de Manizales, y
contaron con la oportunidad de intercambiar
saberes y experiencias con docentes de la Fun-
dacién, y funcionarios de otras entidades y em-
presas del gremio que fueron visitadas.

Numero de beneficiados 28 cafeteros

Departamentos Huila

Aliados Comité Departamental de Cafeteros del Huila

Programa de empresarizacién para organizaciones
de productores agropecuarios: “Formando
empresarios para el campo”

En agosto de 2011 en alianza con el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural,
se inicié la implementacién de un programa para la empresarizacién de las orga-
nizaciones de productores agropecuarios adscritas al proyecto “Apoyo a Alianzas
Productivas” que busca consolidar el capital social de pequefios productores agri-
colas en el pais. El programa de empresarizacién tiene dos componentes: uno, de
formacién en la administracién de los predios de los productores y de sus organi-
zaciones; y otro, la implementacién de un plan de transferencia de competencias
que asegura que las practicas y hdbitos empresariales se incorporen al manejo de
las fincas y de las asociaciones.

En el 2011 se capacitaron 3.808 productores de los departamentos de Antioquia,
Arauca, Atléntico, Bolivar, Boyac4, Caldas, Caquetd, Cauca, Cesar, Chocd, Cérdo-

*k%

Con el objetivo de consolidar el capital
social de pequeiios productores agricolas,

se implementé el programa de
empresarizacién de las organizaciones de
productores agropecuarios adscritas al
proyecto “Apoyo a las Alianzas Productivas”.
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ba, Cundinamarca, Huila, Magdalena, Meta, Narifio, Norte de Santander, Putu-
mayo, Quindio, Risaralda, Santander, Sucre, Tolima y Valle del Cauca. La imple-
mentacidn del programa se llevd a cabo con la participacién de los coordinadores
sociales de las Organizaciones Gestoras Acompafiantes - OGA, quienes asumie-
ron el rol de tutores del programa, para lo cual recibieron la correspondiente capa-

citacién, dotacién de material educativo, acompafiamiento metodolégico, y segui-
miento a la labor educativa por parte de la Fundacién Manuel Mejia.

Nimero de 3.808 productores agropecuarios
beneficiados

Antioquia, Arauca, Atlantico, Bolivar, Boyaca, Caldas, Caquet3,
Cauca, Cesar, Chocé, Cérdoba, Cundinamarca, Huila, Magdalena,
Meta, Narifio, Norte de Santander, Putumayo, Quindio, Risaralda,
Santander, Sucre, Tolima, Valle del Cauca

Departamentos

Aliados Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural

Manejo empresarial
del cultivo de tabaco

La Fundacién Manuel Mejia y la Federa-
cién Nacional de Productores de Tabaco
- Fedetabaco establecieron un convenio
orientado a mejorar la competitividad
del sector tabacalero a través de la crea-
cién e implementacién de un programa
de formacién a distancia para el Manejo
Empresarial del Cultivo de Tabaco dirigi-
do a los agricultores de este sector.

*k%

Para el desarrollo del programa, la Fun-
dacién adaptd el programa “Manejo Em- El desarrollo del programa

presarial de la Finca” al contexto taba- “manejo empresarial del
calero, y procedié a su implementacién el b alzllim srea® mee

a través de la capacitacidén de 5 tutores . .
. : : . constituye como una entidad
en lineamientos educativos, metodoldgi- > o
lider en la formacién de

cos y administrativos, quienes a su vez
orientaron las actividades educativas con empresarios del campo,

el total de agricultores que ingresaron al soportados en nuestra
proceso de formacién, distribuidos en 22 experiencia con los cafeteros
grupos. De igual manera, la Fundacién del pafs.

realizé actividades de acompafiamiento
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a los estudiantes a través de un espacio virtual, una linea celular y el desarrollo de vi-
sitas de campo al total de participantes. Para la implementacién del programa se conté
con la participacién y respaldo del SENA, Protabaco, Coltabaco, CDF de Colombia y el
Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural.

El total de agricultores que participaron y culminaron el proceso de formacién durante 2011 fue
de 598, todos procedentes de los departamentos de Boyacd, Bolivar, Sucre, Huila y Santander.

Nimero de beneficiados 598 agricultores productores de tabaco

Departamentos Boyac4, Bolivar, Sucre, Huila y Santander

Aliados Federacién Nacional de Productores de Tabaco Fedetabaco

Desarrollo de competencias informadticas para las
madres comunitarias

En mayo de 2011 la Fundacién establecid
un convenio de cooperacién con el ICBF
con el objeto de aunar esfuerzos para la
implementacién de un programa de al-
fabetizacién digital como apoyo a la eje-
cucién de la estrategia de capacitacién
virtual del ICBF en la solucién tecnolégi-
ca RUB necesaria para el registro de be-
neficiarios en programas como: Hogares
Comunitarios de Bienestar Tradicionales,
FAMI y Desayunos Infantiles con Amor.

El programa comprende los siguientes com-
promisos: brindar capacitacién en Informa-
tica a Madres Comunitarias y Agentes Edu-
cativos, formar a gestores de datos como
multiplicadores responsables de realizar
la transferencia del conocimiento a las de-
mas regionales del ICBF en el pafs, disefiar
6 cursos enfocados hacia la capacitacién
virtual para la operacién de la solucién tec-
nolégica RUB, realizar acompafiamiento al
equipo del ICBF en la alfabetizacién de Ma-
dres Comunitarias y Agentes Educativos, y
brindar orientacién en los componentes de
la capacitacién virtual que requiere el RUB.
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En atencién a los compromisos menciona-
dos, se disefié un curso de informatica ba-
sica tomando en cuenta los aprendizajes y
lecciones obtenidas de la experiencia de la
Fundacién con el programa “Aula Virtual
para Caficultores”, probada con éxito tanto
en su metodologia, como en los medios y
recursos de ensefianza-aprendizaje. Para el
disefio de los cursos se partié de la caracte-
rizacién realizada por el ICBF en cuanto a la

poblacién beneficiaria y sus necesidades de
formacidn, y se adaptaron algunos elemen-
tos pedagdgicos, diddcticos y tecnoldgicos
utilizados en el programa al contexto de las
madres comunitarias del pais.

Una vez disefiados los cursos se procedid
a realizar la capacitacién de un grupo de
149 multiplicadores del ICBF, quienes que-
daron preparados para expandir el proceso
de alfabetizacién con las Madres Comuni-
tarias. A los multiplicadores se les realizé
acompafiamiento en aspectos pedagdégicos,
metodoldgicos, de gestién académica y ad-
ministrativos requeridos para garantizar los
resultados de aprendizaje en los estudiantes.
En el 2011 los multiplicadores capacitaron
3.141 Madres Comunitarias de las regiona-
les del ICBF en: Antioquia, Atlantico, Bogo-
t4, Bolivar, Boyacd, Caldas, Casanare, Cauca,
Cesar, Chocé, Cérdoba, Cundinamarca, Hui-
la, Guajira, Magdalena, Meta, Narifio, Norte
de Santander, Putumayo, Santander, Sucre,
Tolima y Valle del Cauca.

Numero de
beneficiados

149 agentes educativos del ICBF y 2.992 madres comunitarias

Departamentos

y Valle del Cauca

Antioquia, Atlantico, Bogot4, Bolivar, Boyacéd, Caldas, Casanare, Cauca,
Cesar, Chocd, Cérdoba, Cundinamarca, Huila, Guajira, Magdalena,
Meta, Narifio, Norte de Santander, Putumayo, Santander, Sucre, Tolima

Aliados

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
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Por un pais neutro en
emisiones de carbono

Con la plantacién forestal de 1.100 arboles
de diversas especies como guayacén, no-
gal, pinos y eucaliptos, realizada en nuestra
Sede Educativa, apoyamos a la Federacién
Nacional de Cafeteros en el cumplimiento
del compromiso de compensar la huella de
carbono, generado durante el LXXV Con-
greso Nacional de Cafeteros de Colombia,
que se realizé en diciembre del afio 2010.

DY LV EVTS AL Caldas

Con la plantacién de 12.503
Federacién Nacional arboles de café en la Sede
Aliados de Cafeteros, Centro de Educativa de la Fundacidn,

Investigacién del Café -

CENICAFE se inicid la instalacién de

semilleros variedad Castillo
Naranjal.

Renovacidon de nuestros cafetales

Orientados por el Servicio de Extensién del Comité de Cafeteros de Caldas y CENICAFE,
se inicié la instalacién de semilleros variedad Castillo Naranjal con la plantacién de 12.503
arboles de café en lotes de nuestra Sede Educativa. El proyecto comprende la siembra total
de 16.000 arboles, la cual finalizaréd en el mes de enero de 2012.

Este proyecto busca la produccién de semilla certificada de variedad Castillo Naranjal y la
disposicién de la semilla necesaria para la realizacién de renovaciones en todo el pais, con
lo cual contribuiremos al programa “Colombia sin Roya, un propésito nacional” implemen-
tado por la Federacién Nacional de Cafeteros y el Gobierno Nacional.

Departamentos [NEEIGER

Federacién Nacional de Cafeteros, Centro de Investigacién del Café -
CENICAFE, Comité Departamental de Cafeteros de Caldas

Aliados
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sta linea de accién de la Fundacién tiene
como propdsito elevar la calidad y cober-
tura de la educacién en las zonas rurales.
Para ello, durante el afio 2011, la Fundacién
llevé a cabo distintas acciones educativas
enmarcadas dentro de los objetivos estraté-
gicos del Ministerio de Educacién Nacional-
MEN, entre los que se destacan: mejorar la
calidad de la educacién en todos los niveles,
disminuir brechas en acceso y permanen-
cia, y brindar educacién con pertinencia. En
este sentido, la Fundacién llevé a cabo las
siguientes iniciativas:

k%

PROYECTOS DE APOYO A LA EDUCACION FORMAL



| Fundacién Manuel Mejia 2 9

Proyectos de apoyo a la

Revision de la estrategia
Juventud Rural Educacién
y Desarrollo Rural

En el marco del convenio No. 595 de 2010
entre el MEN y la Fundacién Génesis para
la Nifiez, se invitd a la Fundacién Manuel
Mejia, a Occidental de Colombia y a la Fun-
dacién El Alcaravén, para participar en el
mejoramiento del modelo Juventud Rural,
Educacién y Desarrollo Rural. Por consenso
de las entidades cooperantes, desde ene-
ro de 2011 se inicié un proceso de ajuste y
mejoramiento del modelo de acuerdo con
la actual politica educativa del MEN, bus-
cando la formulacién de una estrategia de
asistencia técnica para el fortalecimiento
de la gestién, el mejoramiento de la calidad
y la pertinencia de la educacién media, en
institucioneseducativas con enfoque agro-
pecuario, cuyo propésito es la cualificacién
de las competencias de directivos docentes
y docentes, en las 4reas de gestién directi-

va, admisnitrativa y financiera, académica y
de comunidad, asociadas a la implementa-
cién de Proyectos Pedagdgicos Productivos
como herramienta educativa para el forta-
lecimiento de las précticas de ensefianza -
aprendizaje y el desarrollo social.

La estrategia se ha constituido en un apoyo
a la politica de aseguramiento de la calidad
de la educacién a través del fortalecimien-
to de la gestién institucional. En el 2011 se
capacitaron 120 docentes y se beneficiaron
2.190 estudiantes de 9 Instituciones Educa-
tivas Técnicas Agropecuarias de los depar-
tamentos de Arauca y Cundinamarca.
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120 docentes y 2.190 estudiantes de 9 Instituciones Educativas

Nimero de beneficiados . .
Técnicas Agropecuarias

Departamentos Arauca y Cundinamarca

Ministerio de Educacién Nacional, la Fundacién Génesis para la
Nifiez, la Occidental Colombia (OXY) - Fundacién El Alcaravan

Aliados

Formacion virtual
de docentes

Teniendo en cuenta la experiencia acu-
mulada por la Fundacién en la formacién
virtual de colaboradores del gremio ca-

Numero de 44 docentes
beneficiados

fetero, la Organizacién de Estados Ibero-
americanos -OEI solicité a la Fundacién
que diseflara y probara una estrategia de

Bolivar, Caqueta,
DI EVS EVIS AL Cordoba, Santander y
Sucre

formacién virtual de docentes denomina-
da “Transformacién de las practicas de TP Organizacién de Estados
los docentes a través de un proceso ma- Iberoamericanos (OEI)

sivo de formacién virtual”. Esta estrategia
se encuentra articulada al plan nacional
de formacién docente del MEN en el que
participan 2.400 docentes de més de 400
establecimientos educativos rurales per-
tenecientes a diferentes secretarias de
educacidn del pais.

La implementacién de la estrategia ha
consistido en capacitar como tutores vir-
tuales del curso virtual “Escuela Nueva”
disefiado por la Fundacidn, a un total de
44 docentes rurales de los departamentos
de: Bolivar, Caquetd, Cérdoba, Santander,
y Sucre. Estos docentes seran los encar-
gados de implementar el mismo proceso
posteriormente con los 2.400 docentes ru-
rales del pais.
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Biblioteca publica rural

Como parte del Plan Nacional de Lectura
y Bibliotecas Publicas que adelanta el Mi-
nisterio de Cultura y la Biblioteca Nacional
de Colombia, la Fundacién Manuel Mejia
en convenio con la Alcaldia Municipal de
Chinchiné abrié la Biblioteca Publica Rural
en la sede educativa de la Fundacién ubica-
da en este municipio. Con el capital semilla
entregado por el Ministerio de Cultura, y los
demaés aportes realizados por el Ministerio
de Comunicaciones y la Alcaldia Municipal,
la comunidad de la zona aledafia a la sede
educativa, cuenta con servicios de consul-
ta y préstamo de libros, acceso a las nue-
vas tecnologias, muestras culturales: teatro,
danzas, cine, talleres de pintura o musica y
salidas pedagdgicas.

Departamentos
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Comunidades de las
zonas aledafias al
municipio de Chinchina

Caldas

Beneficiarios

Ministerio de Cultura,
Alcaldfa Municipal

de Chinching, Red de
Amigos de la Biblioteca

Aliados
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Acceso a la educacién
superior para los jévenes
rurales

En el afio 2006 se constituyé la Alianza con-
formada por la Gobernacién de Caldas- Se-
cretaria de Educacidn, la Fundacién Manuel
Mejia, la Corporacién Universitaria Minuto
de Dios y la Universidad Auténoma de Ma-
nizales, para dar inicio al funcionamiento
del Centro Regional de Educacién Superior
CERES Chinchina. En el afio 2009 las Al-
caldias de Chinching, Palestina y Neira se
unieron a esta Alianza, con el fin de ampliar
la cobertura del CERES a estudiantes de las
zonas rurales de tales municipios.

El CERES tiene como objetivo que los es-
tudiantes egresados de educacién media
de las zonas rurales de Caldas, tengan la
posibilidad de realizar estudios superiores,
con programas de formacién pertinentes,
de alta calidad y en alianza con institucio-
nes de educacién superior, el sector productivo y el sector gubernamental. La poblacién
objetivo estd constituida prioritariamente por aquellos estudiantes rurales que no cuentan
con acceso a la oferta educativa de nivel superior, debido a situaciones como distancia geo-
gréfica o por los costos que representa cursar un programa de este nivel. Los programas
que ofrecen las instituciones de educacién superior a través del CERES estdn apoyados en
nuevas metodologias de educacién a distancia y apoyo de Tics para educacién virtual con
el in de motivar a los jévenes a permanecer en su lugar de origen.

En el 2011, a través del CERES Chinchind y su satélite en Neira se atendieron 693 estudian-
tes procedentes de los municipios de: Chinching, Palestina, Neira y Manizales, Villama-

ria, La Floresta, Marsella, Dosquebradas, Pereira, Samaria, Filadelfia, Aranzazu, Salamina y
Quinchia.

Numero de beneficiados 693 estudiantes

Departamentos Caldas

Aliados Uniminuto, Gobernacién de Caldas
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